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D.c

T INFORMACION DEL YTRABAJADOR _
Nombres y apeliidos completos : ()\ana  Loreno Jaramlla [Mentiticacion:

105112)963

Fecha de Nacimiento : [ Qq

1986

Cormmeo Electronico:

&\‘anx\:\,nm millo 29048,

[Direccidn Residencla: ¢ yo 26 8 362 —68 soy Barrio: Yeaua  Yaez
Cella: 209 33 qL14Q [Telefono fo: Iy o+

FechaDelngreso: 28 de Meoyo de 2028

Carge: sypeTIsOr Je operacion en pld

salario: A 1571933

1. AUTORIZACION PARA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

De antemano autorizo que se me afilie a estas entidades y me responsabilizo ante la empresa si por algin motivo se llegare a
presentar una doble afiliacion por la informacién aca suministrada, asumiendo las circunstancias emanadas de tal situacion.
NOTA : Por favor indicar administradoras en las cuales se encuentra actualmente activo.

EPS FONDO DE PENSION CESANTIAS
sani+ colfandas Povruen v
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ARL
COMPENSAR COLPATRIA [ RIESGO

Firma del Trabajador

0; 5 )

fil. DATOS PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENGIA
W

Nombre completo: Di'atnar Lovena  Jaramillo  veloza
Cedula: 1031721163
Fecha: 22 de& metg o dd  gozg

i - LULAR
___SZdelmire _veloa 39238LaL¢y ~
|identificacidn Ocupacidn Empresa

S1693283 | ‘ot | Empleadoia) [MPIUEN]  Desempleadta)

Tiene familiares que trabajen actualmente en TRANSMILENIO o alguna empresa contratista de
[ TRANSMILENIO(marque con una x)
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VI. DOCUNMENTOS ENTREGADOS PARA AFILIACION
'or favor diligenciar en el mismo or €m anterior , marcar con una A en la ad a aflliar , ya sea solo caja , solo osise
|afilia a las dos administradoras

BECLA [Dtos para Afliacibn
TARET | CERTIFCAD | gy  CEDUL | RACI |
NOMBRES COMPLETOS 0 CIVIL mlmwl::uﬂ'mmmwm
AD D B ENTAD A
A MINGUM|
1.5 Jo\wmira uelewra de Savramille < < | X <
2Vesid Antento Sacamille Sanchez | x | < %
3
4.
I5-
6.

|mUMENTDS PENDIENTES POR ENTREGAR :

Por favor validar lista de chequeo: LCH-GTH-002 DOCUMENTOS PARA AFILICION DE BENEFICIARIOS CCF Y EPS para conocer
los documentos que debe entregar y relacionar a continuacion si queda pendiente algun documento, recuerde que solo cuenta con 5
dias para la entrega del faltante

are gue conozco la gaocumeniacion requen I
Familiar y me comprometo a entregarla en su toialidad antes de Cinco (5) dias habiles, esto mediante el formato estipulado teniendo

en cuenta que la no entrega a tiempo NO implique responsabilidad alguna por parte de CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -
5

Firma del Trabajador
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Nombre completo
Cedula




Vii. RESPONSABILIDADES SST

Articulo 2.2.4.6.10, Responsabilidades de los trabajadores. Los frabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran
|entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o confratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST; Y
|6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Firma del Trabajador

| Olarg Saramsllo g

I.Qi.a.ne._b.\m,‘“o Velbra Fecha
Nombre completo
Cedula__CC1037121t9363

Viii. HABEAS DATA
|De acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual se expidié el Régimen General de Proteccion de Datos

Pefsonales, y su Decreto reglamentario 1377 de 2013, autorizo expresamente a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025.,
para que mis datos personales puedan ser utilizados de conformidad con la reglamentacion vigente y con la politica de tratamiento de
datos establecida por CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025

Declaro que conozeo que en cualquier momento podré solicitar a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 la actualizacion,
rectificacién y supresion de los datos suministrados, dirigiéndome siempre por escrito al correo electrénico:
rhumanos@fuerzaoperativa.com

|Firma del Trabajador

s ~ e

illfg.na_\mna__jamm:]lo veloza 29-05-2€
Nombre completo Fecha

Cedula ¢ 1031126363
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FUERZA OPERATIVA PROCESO DE SELECCION 21 ABRL 2025

[_PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE _cygexucanY  Jeaperaclon

Estimado aspirante:

Para CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 es un gusto contar con su
interés en hacer parte de nuestra organizacién. Con la finalidad de garantizar que usted
se encuentre debidamente enterado de cada una de las etapas que se surtiran dentro
del proceso de seleccién para proveer el cargo de i y
damos a conocer la siguiente informacion.

El proceso de seleccion en el que usted va a participar consta de las siguientes etapas:

- Presentacion del aspirante.
- Invitacién.
- Proceso de seleccion.
o Entrevista de inicio.
o Presentacion de la empresa y del cargo aspirado.
o Valoracién de las capacidades y habilidades del aspirante.
Enfrevista de cierre.

]

En desarrollo de lo anterior, usted serd sujeto de entrevistas, evaluaciones y
presentaciones que nos permitiran validar si usted cumple con los requisitos y
condiciones especificas para el cargo a desarrollar e igualmente le permitiran confirmar
su deseo de ser parte de nuestra organizacion.

Entrega de elementos: Dentro de las actividades propias del proceso de seleccion,
especialmente las encaminadas a evaluar sus habilidades y capacidades, usted podra
recibir elementos, herramientas o vestuario de la compaiiia, la cual debera devolver sin
excepcion alguna al momento de realizar la entrevista de cierre.

En caso de estar de acuerdo con los procedimientos evaluativos de la compaiiia y
querer hacer parte del proceso de seleccion, o invitamos a suscribir este documento en

sefal de aceptacion.

l CONSENTIMIENTO INFORMADO l

~

Yo Di A identificado con cédula de
ciudadania nimero 1031121364 declaro mi estar debidamente enterado de las
condiciones y diferentes etapas que se surtirdn dentro del proceso de seleccion para
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ocupar el cargo de ;u?ﬂgt_;m_de_?. En ese sentido, accedo a participar en él
de manera libre y voluntaria comprometiéndome a asumir cada una de las etapas de
manera responsable, entendiendo que se trata de un proceso de seleccion que no
garantiza mi vinculacion laboral.

De igual manera declaro que al finalizar el proceso de selecciéon haré devolucion de los
elementos que me pudiesen haber entregado. En caso de no hacer la devolucion de
estos, desde ya me declaro deudor de los mismos por lo que CONSORCIO FUERZA
OPERATIVA BRT -2025 podra realizar el cobro de tales valores.

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento a los 249 _ dias del mes
de Maj Q de 2025.

El aspirante:

o am .‘)lo VQ]G?..Q
C.C. 103112 1343 de &93 NS




DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA
CC 1031121763 Bta
Fecha de nacimiento; 29 de Abril de 1986
Cel.: 3223849462-3125297160
Cra 26 NO 35" -68 sur Bravo Paez
Bogota D.C
Soltera
dianajaramillo2904@hotmail.com

PERFIL LABORAL

Tengo conocimientos en gestion de servicio y fidelizacidn de clientes, y primer correspon-
diente. Persona puntual, responsable, seria, respetuosa, con habilidades comunicativas en
resolucion de conflictos y atencion al cliente tanto en almacenes de cadena como aeropor-
tuario; con la capacidad de aprender rapido, soy habil con mi trabajo asignado, con deseos
de seguir aprendiendo para ser la mejor en lo q me proponga tanto laboral como personal.

De la misma manera, mis habilidades también estan con capacidad de liderazgo, analisis,
toma de decisiones y una gran facilidad para establecer relaciones interpersonales, alto grado
de compromiso con las labores asignadas, responsabilidad y lealtad con la compaiiia, siempre
en la busqueda de los objetivos propuestos a traveés del trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN IMPRESION SERIGRAFICA
2010 -2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE SERVICIO Y DELIZACION DE CLIENTES
2008

COLEGIO DISTRITAL BRAVO PAEZ
BACHILLER ACADEMICO
2004

CURSOS DE SEGURIDAD

INSIGNIA S.P. LTDA
REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

15 de marzo del 2025

INSIGNIA S.P. LTDA
REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
09 de marzo del 2024

CADE VIP CENTRO DE APRENDIZAGE DE SEGURIDAD PRIVADA
REENTRENAMIENTO MEDIOS TECNOLOGICOS



04-octubre-2019

Experiancia laboral

EMPRESA SEGURIDAD SURAMERICA LTDA

Carge: Agente de control y relevante en CARGO-PACK y disponible en la empresa SURAME-
RICA por 3 meses y 15 dias

Eunciones:

En el aeropuerto intermacional el Dormdo en la terminal de carga con CARGO-PACK, analizar
carga y correo por RX, incluyendo ingreso de flor por RX, Inspeccion manual de persona tanto
en la salida de plataforma como ingreso a la bodega por la recepcion, Atencién de vuelos en
plataforma con la aerolinea aerosucre, manejo y organizacion de papelerfa de ingreso De
carga para panamd u otros Destinos, incluyendo formatos 1162 o 062, entre otros requeri-
dos.

Fecha inicio v final: 14/12/2024 -01/04/2025
Teléfone de la empresa: 601-5144363

EMPRESA SECURITAS COLOMBIA S.A seguridad privada

Cargo: Operador de seguridad aeroportuaria en DEPRISA por 3 afios y 5 meses

Funciones:

En el aeropuerto intemacional el Dorado en la terminal de carga con DEPRISA, analizar carga
y correo por RX, inspeccion manual de personal, Atencion de vuelos en platafon'na

Fecha inicio v final: 27/10/2020 -21/03/2024

EMPRESA IASG INTERNATIONAL AVIATION SECURITY GROUP LTDA
Cargo: Agente de control \ part time por 2 meses
Eunciones:

En el Aeropuerto Intemacional El Dorado, analizar cajas de flor y pescado por RX en carga
aereo y Atencion de vuelo con el proyecto asignado ATLAS
Eecha inicio y final: 21/07/2020-21/09/2020
Teléfono de la empresa: 9279462

EMPRESA VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITDA VISE LTDA
Cargo: Agente de equipajes, operador de medios tecnoldgicos por 2 afios y 5 meses
Eunciones:

En el Aeropuerto Intemacional El Dorado, analizar equipajes por RX, inspeccion de equipajes
como agente de equipajes
Fecha inicio v final: 25/06 / 2016 - 20 /12/ 2019
Teléfono de la empresa: 3282912

EMPRESA VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITDA VISE LTDA
cn:gg;VlGlLANTE por 11 meses
Funciones:

Aeropuerto Intemacional EL Dorado - Agente de cargo en Tampa cargo - Guarda aeropor-
tuario - Recibir carga, inspeccionar carga, recibir flor, atencion de vuelos entre otras fun-
ciones de seguridad en la bodega.

Eecha inicio y final: 03/06 / 2015 - 10 /05/ 2016
Teléfono de la empresa: 3282912

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Cargo: SUPERNUMERARIO
Eunciones:

Apoyar durante las elecciones y estar encargada hasta que todo terminara.

Eecha inicio v final: 25/10 / 2011 - 04 /11/ 2011



MISION BOGOTA
Cargo: Guia ciudadano, misién Bogota por 1 afio
Funciones:

Transmilenio- Informacion al usuario, manejo de altavoz, realizar filas, manejo de resolucion
de conflictos. Durante 6 meses

Imprenta distrital- manualidades como empacar, revisar, estivar, levantar, Intercalar, medir
o contar, encaratulado manual, fajillar y utilizar la cosedera Interlake y la perforadora; ser
auxiliar de otras maquinas. Espacios piblicos- parque nacional, plaza de Bolivar etc. Dar
informacion al usuario y repartir volantes en el espacio publico y transmilenio.

Fecha inicio vy final: 1 /02 / 2010 - 31 701/ 2011

Teléfono de la empresa: 2976030 - 2822042

ACTIVOS S.A -SEVIOLA S.A -CORPARQUES
Cargo: Colaborador de atracciones por 1 afio y 5 meses
Funciones:

Manejar atracciones u operador de atracciones, atencién al cliente e impulsar los productos del
parque mundo aventura;

Durante afio y medio.
Fecha inicio_y final: 31/01/2007 - 22/10/2008
Teléfono de la empresa: 5940530 - 5940500

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Diego Alejandro melo ortiz
Cargo: trabajador independiente_en drogueria
Teléfono: 3144318818

Nombre: Madai Josefina Bricefio de Hemandez
Cargo: ama de casa
Teléfono: 3196527059

Nombre: Diana marcela tiria del rio
Cargo: terapeuta
Teléfono: 3142625014

DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA
Cc 10311217630 de Bogotd



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
rwero 1.031.121.763
JARAMILLO VELOZA
APELLIDOS
DIANA LORENA
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desamolio de su programa especial para la garantla y prestacidn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Lorena Jaramillo Veloza, identificado(a) con CC nilmern 1031121763, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion.

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARlO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

N.LT. 880058002 SEGURIDAD SURAMERICANALTDA Desde
20/12/2024 Hasta 03/04/2026CEDULA DE CIUDADANIA
1031121763 DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA Desde
01/06/2024 Hastla 30/11/2024

Generado por interfaces

CC 1031121763

Diana Lorena Jaramilio Veloza
Tiular

Tular

29/04/1986

10 Tiene El Servicio Suspendido
24 - Sin Empleador Vigenta
04/03/2015

03/05/2025

288 semanas

Sin semanss reportadas en EPS SANITAS
38 semanas

Subsidiado

04/05/2025

2

140052025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



(Colfondos

o ae HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA identificado(a) con C.C No. 1.031.121.763,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-8.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de mayo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada véalida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,

Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Céceres Garcla
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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porvenir

SO0 hay uro
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.031.121.763, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 20 de Mayo del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

i m ] e v Casardad S A < NIt ERO (44 0303
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Certificado
Bancario

Martes, 20 de Mayo de 2025

Sefior(a)
Diana lorena Jaramillo veloza

BANCOLOMBIA 8.A. se permite informar que DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA identificado(a) con
CC 1031121763, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 23712012994 2020/07/24 ACTIVA

*Importante: Esta constanda solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas an el
axterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@Gl

Catalina Cortéds Uribe,
Gerente Serviclos Contael Centar & BPO,

= Bancolombia
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Institucion Educatina Distrital
4~ - b b
Braun Paez
Hornada Maiana
Bogota, 1.8,

Autorizadn por a Seeretarie de Educacion de Bogetd, D.C.
segiin Resolyctin No. 7419 del 1 de actubre de 2001,

Wonficre a;

Hiana Lorena Jaramillo Veloza

Jdeutiticada con €.E. N, 1,0731,121,763 de Woynid D¢,
£1 Titufo de

Bachiller Acaddmicn

Hor haber cursadn i aprabada g estids coreespondicntes al nivel de
Educuciin fedta Acudémica, segin tny planey 3 pronramas vigentes

' _q"%‘ -
Anntade al Folio No. 57 Libew de Eegistvn No. 7
Dado ru Bogetd, D@, 0 26 de nouiembre de 21004

Nuceqguiere remstew, seqn Deceetn Nu, 021 del 6 de naajfu de LS, expcdipn per e #1,EX,

Presile



Acta Individual de Grado
Institucidon Educativa Distrital

“Bravo Paez”

~ Jornada Mafiana
Calle 37 Sur No. 23 -51 Teléfono: 279 80 56
"Bogota, D.C.

Inscripcidén S.E.D. No. 2328 Cédigo Ictes: 063024 Inscripcion Dane: 11100112614

En la ciudad de Bogotd, D.C,, a los 26 dias del mes de noviembre del afio 2004, sc
reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de grado
UNDI&CIMO, el Rector y la Secretaria de Ja INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL “BRAVO PAEZ” Jornada Mafiana. Institucidén autorizada por la
Secretaria de Educacién de Bogoti, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO segtin Resolucién No. 7419 del 1 de octubre de 2001.

Comprobada la situacitn legal y académica de cada uno de los alumnos que alcanzaron el
nivel de Educaciéon Media, se procedié a otorgar el Titulo de BACIIILLER
ACADEMICO al graduando cuyos nombre, apellidos y nimero del documento de
identificacién se relacionan a continuacién

DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA
Identificada con C.C. No. 1,031,121,763 de Bogora D.C.
Es fiel copia tomada del Acta original General No. 11 de fecha 26 de noviembre de 2004,
que consta de (103) alumnos que comienza con el nombre de YEIMY ANDREA ABRIL
CEPEDA y se cierracon el nombre de CLAUDIA PATRICIA ZAPATA FLOREZ.

Firmada y scllada por GENOVETEH ACOSTA ARIAS (Rector) y NORMA NELLY
CARDENAS TELLEZ (Secretaria)

En Bogotd, D.C., alos 26 dias del mes de noviembre de 2004,

No requiere registro de la Secretaria de Fducacién, segin Decretos No. 921 del 6 de
mayo de 1994 y No. 2150 del 5 de diciewbie de 1995 de la Presidencia de la Repiiblica

Tustuchdn Educatlva, Disteital
Heavo 1

Iustiteridn Eidieary o 1L, —
':;:l.: Papr %ﬁﬁ
"WA NELLY CARDENAS TEL
SN, 7 & C.CNo. 35.489.573 de Tunpuelito - Uss
Rector Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA

Con Cédula de Ciudadania No, 1.031.121.763

Cursd y aprobé el programa de Formaciion Profesional Integral
y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

IMPRESION SERIGRAFICA

En testimonlo de lo anterlor, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmenle por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documunto
Bogola - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1415745 - 2011/07/15
FECHA REGISTRO

Ln autenticidad de este documento piede ser verificada en el registo electrénico que se encoentra en la phyina weh http/icenificadon sens edu 20, bajo <f
nimero 94050071 316CCI031121763C.
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RUGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

AGTA DE GRADO

Mo Y FECHAREGISTRO 1416745 2011AT1S

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.031.121.763

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN IMPRESION SERIGRAFICA

En constancia de lo anterior se fima la present en Bogotd, a los quince (15) dlas del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autonticldad del Documento
Bagota - Colombla

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La avtentieidad de oate docamento pusde xee wealicada en el wegistro clectndnico gue se encuenton en In pdgina web hup://eertificados.sena.edu.co, bajo el
Wity SO0 CCTON 2T 70%A,



SEGURIDAD

Tyvdirdma ol bl PRITER o

SEGURIDAD SURAMERICA LTDA.
NIT. 860.058.002-5

CERTIFICACION LABORAL

Certifica que la sefiorita DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA, identificada con cédula de
ciudadania, 1.031.121.763, Labor6 con la empresa desde el 14 de diciembre del afio 2024 y
hasta el 01 de abril del afio 2025, con un contrato A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO,
desempeiiando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD y devengando un salario promedio mensual
con auxilio de transporte y horas extras de $1.981.000.

0

La presente se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los (14)dias del mes
de abril del afio 2025.

Cordialmente,

VIGILADO Super Vigilancia R. 20204100042827 del 31 de julio de 2020

LORENA GUTIERREZ.
JEFE DE GESTION HUMANA
TEL: 601 514436

Carrera 24 N° 61 F- 35 Barrio El Campin - PBX: 601 5144363
suramerica@seguridadsuramerica.com




Securitas

La Suscrita Directora De Talento Humano Colombia & Ecuador
De Securitas Colombia S.A. Nit. 860.023.264-7

Certifica

Que el (la) Sefior(a), JARAMILLO VELOZA DIANA LORENA, Identificado (a) con la C.C.
1031121763 laboro en SECURITAS COLOMBIA S.A, durante el periodo comprendido entre
27 de octubre de 2020 al 22 de marzo de 2024 desempefiando el cargo de OPERADOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Se explde la presente certificacién a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
marzo del ario 2024,

Atentamente,

SIS

JANNETHE O8SORIO GARCIA
Directora de Talento Humano Colombia & Ecuador
Ext.1620-1622-1621-1643

RH/JR

hvenida Calle 26 892-32

Securitas Colomboia YO, A0CUL AR COMGO Edificio Gold 12
Bogots,D.C. Teléfono; 467 T42 63 01 Ecoslsterna Empratanial Connects
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“Protager su iiagen es nuastro compronso

INTERNATIONAL AVIATION SECURITY GROUP
IASG LTDA.

CERTIFICA

Que la Seriora DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA identificada con cedula de
ciudadania nimero 1031121763 de Bogotd, laboro con INTERNATIONAL
AVIATION SECURITY GROUP - IASG LTDA, NIT 830.096.781-7 desde el 21 de
Julio del 2020 al 21 de septiembre de 2020. Con un contrato a término Fijo, suscrito
por las partes, desemperfiando el cargo de AGENTE DE CONTROL.

Se expide a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de septiembre del 2020

E&——A

JOHANNA LOPEZ BERNAL

ANALISTA DE TALENTO HUMANO
IASG LTDA

i A. 8. G 1TDA.

T i el T i A et o3
BT BN OPE 8 T

NIT. 830.096.781-7
Av. Calle 26 ¥ 106 - 30 Terminal de Carga

Aeropuerto el Dorado
www.iasgcorp.com
Teléfono: 9279462
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e EL SUSCRITO COORDINADOR DE NOMINA DE LA EMPRESA VISE LTDA.
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 NUMERAL 7 DEL CST

HACE CONSTAR

laboré en la compaiiia en los sigulentes periodos:

Fecha Ingreso Fecha Retiro Tipo de contraio Cargo
03/06/2015 10/05/2016 FIJO VIGILANTE
25/06/2016 24/06/2017 FlO VIGILANTE
25/06/2017 24/06/2018 FIJO OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS ~ \Sissy
25/06/2018 20/12/2019 FlO OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS ]
f‘"‘%v -
L] r é

2019

La anterior constancia se expide en Bogota a solicitud del interesado a los 07/01/2020

Cordialments, V‘SE LTDA-
Vigilancia & Seguridsd

NIT. B60 87~ 03°.7°
DiviniOn ue «afbu..al
\}

Jesv Genaf Hnpoeumno §
JHON FREDDY MALDONADO GOMEZ
Coordinador de Noémina

Para la confirmacién de las certificaciones laborales pueden contactarsa en Bogotd al teléfono 3282912 exds. 11681 6 por mail enviando la solicitud 2
Imartnez@wvise,com.co

VIGILADO Supervigilancia R. 2318410002884 7 de 25-03-

* BOGOTAD.C.: Calic 6D No. 4 - 42 Tel 326 2912 » BARRANQUILLA; Cake T4 No 36-38 Piso 4 Oficina 402 Centro Empresansl Inverfin - Tel.. 388 2700 - 2691248 - -«
BUCARAMANGA: Carrera 29 No. 45 -55 Oficina 609 Edif Melropoktana Bussness Park - Te! 847 5213 . 557 0558 « CALL: Ay 8= Bis Mo, 335 N - 100 Giwna 813 Centro
Enynesswini Chiprchape Tel A5W 41 8576687 + CARTAGENA: Carmra 190 N 298 - 17 Bamiz Pio gz la Pozs Tel 470 3023 » GIRARDOT. Av. SU .. 7 A-<1 Bamu La

fol. 8359836  MEDELLIN: Cakte 8 B No. 85A - 151 Oficina 431 Edificio Cantro Emprasarnal Puerto Seco Te!. 4032451« NEIVA: Calie 12 No 17 - 02 Barrio 1rode
Mayo Tol.: 313870 7593+ PEREIRA: Av 30 daAgosto o Camera 13 No 42- 15, Tel. 3262126 - 310 BS8 0775 « TUNJA: Carrers 1 £ No. 40 - 149 Of 422 Edificio Marca. Tel 745
0841 'VllLJ_\VICEm!CONmNn.S?K-14MW-TBI.:55741T40 + CUCUTA NORTE DE SANTANDER: Av 7 No. 21 N -55 Of. 208 Eslacidn Cenlro Empresarial
Zona industrial Tel.. 572 5309 Cel : 310576 6196  PASTO: Centro Clal Los Andes Local 212 Calle 18 No. 24-29-Cel . 314 3596636 - m:m:’ﬂc.ﬂ-ﬁ‘m
402 Edificio Nicoléis Gonzlez - Tel : 320 8654941 * SANTA MARTA: Calle 13 No. 2-27 Of 401 Eo. Bahia Horizontal - Cel - 120 2753091 - POPAYAN: Carera 8ANo SN-17
Oficina 125 Tel . (2) 8225969/ 314 3596634

WAL VISE.COM GO



ACTIVOS S.A.

) NIT: 860050915

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Qu la Sensra JARAMILLS VELOZA DIANA LIRINA icentificado con
cedula de cuidadania No. 1,03:1,:22.,7¢3, -2tczo en nuestr

empresa, a partir deil 31 de MARZIC Ze 2117 rnasta el (6 de
Febrero de 2008, <desempenandcse en e. cargs de TTULASORADCR
{R) ATRACCICNES con una asignacicn mens:za’l <e TUATROTIENTCS
SESENTA Y UN MIL QUINIESTOS PESCS M/ITT .8481,50%..

Estancdo afil:adc a la E.2.3. SALUD TOTAL y A.F.P. CCLFONECS

PENSTONES Y CESANTIAS

L& presenta  Certil. Caclon se axplde oh Sogota, a solicitud

el interesado a4 los 10 diaa dol mos FESBRERO de 2008 con

(o Ry &

estinc a QUIEN

Atentamente,

- 4 / ,_',’
e ————

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

: Srhige -1 Mad AL T ITNE

€ii ) Ne.9=1 IXL: WBLLNS



SERVIOLA S.A.

- NIT: 800148972

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la Senora JARAMILLC VELOZZ ZIZANA LORENA identif:

idercirticade con
cedulila de cuidadania No. Z,C031,121,763, lzaboxc 2n nuestra
empresa, a partir del 22 de I=ZSRERQC de 2008 zastea el iz de
Octubre <ce 2008, desempenanccss en el carge de CIOLA3SRAIIR
{A} ATRACCIONES con una asignaczion mensual de CUATRCZIZXNTCS
SESENTA Y UN MTZ CQUINITNTCS PLSCS M/CTE (S4821,5C0).

Estendo af
ZENSICNES Y

sente certificacion se expide en Bogcta, a solicitud
teresade a 1o0s (53 dias de. mes NOVIEMBRE de 2008 con
a QUIEN INTZIRESE,

Atentamente,

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

R Vo s " RUBATLI LA

Nlalve Nhe T W o wpwy BT



ALCALDIA MAYOR

DE BAGOTA D.C.
CESARROLLO ECONOUCO
PPt raa o Eonomia Sousl

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO MISION BOGOTA
CERTIFICA:

Que DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1031121763 expedida en BOGOTA, suscribio con el Instituto para
ia Economia Social-IPES el Contrato de Prestacion de Servicios CPS 76-2010 de
20 de enero de 2010con las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GUIA DEL PROYECTO MISION
BOGOTA A CARGO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL- IPES.

VALOR: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
\YCTE. ($8.856.000.00).

VALOR MENSUAL: SETECIENTOS TREINTA OCHO MIL PESOS MICTE
(738.000.00).

PLAZO: DOCE (12) MESES

PERIODO DE EJECUCION: Del 1 de Febrero de 2010 hasta 31 de Enero de
2011.

Le presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a).

mil once (2011). s s E ‘,{' /
=~ _,‘ ' . J {(
oy ,
PEDRO ANTONIO ROJAS PERRE RA

S300m. Jenny Patricia Carredic Garcla
Revso: Shvana Madiana -
b

FO-083 (LT IS Y
PRsITIT 4

V-g1 GOBIERNO DE LA CIUDAD

Dada en Bogoté, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de Enero del aio dos

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2 Tel. 2976030 Telefax 2826354 www. ipes.gov.co



[y,
iy J¥

X

.

3{;
&
R
REGISTRADUKIA

NACTONAL DL P STAY O

Bogota DC.Martes. 25 de Octubre de 2071

GSA - TH - 900 26

Senor(a):
JARAMILLO VELOZA DIANA LORENA
Ciudad

Asunto: Vinculacion y Asignacion Puesto de Trabajo

Apreciado(a) Senor(a):
Nos complace comunicarie que mediante Resociuc:on No. 922 del 19 de Octubre de 2011
ha sido Nombrado(a) para desempenar funcionas tans'toras de !2 siguienie mangia

Tipo de Vinculacion: SUPERNUMERARIO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5335-01
Funciones- DELEGADO DE PUESTO

Sueldo Basico Mensuai: $ 964,641.00

A partir del Martes, 25 de Octubre de 2011 Inclusive

Hasta el Viernes, 04 de Noviembre de 2011 . Incluswve

Cficina Asignada: REGISTRADURIA AUXILIAR DE RAFAEL URIBE URIBE
Direccion: Av Cll 44 sur No. 19-32

Teiefono. 2050794

Jefe Inmediato: LEONEL TORRES NAVAS

Agradecemos informar en forma escrita sobre la aceptacion dei nombramientc.

(B3~

RIA MORENC ORJUELA
rsitario (E.F ) Talento Humano

Atentamente,

ANGELA
Profesional Uni

= ¢ Hisloria laboral

Eigoard  RICARDO RIVERA

Registraduria Distrital Del | stado Civil

Grupo Soporte Administrative — Oficina Talento Humano
Carrera BN0.13-31, miso 1. Ldificio Bancd

i 2833085 - 3ITUIS Iixt, 14614 1150332 1¢itay, 25355 11
wirw, regstraduria gov.eo




: DISTRIBUIDORA

EL SUSCRITO GERENTE DE DISTRIBUIDORA JUVENTUD YA
CERTIFICA QUE:

Que la seiorite DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA, identificada con cédula de
cindadania No. 1.031.121.763 de Bogoud, luboré en esta empresa desempeniando el cargo
de VENDEDORA durante lu Temporada Escolar 2009, devengando un salario de
Cuatrocientos Noventa y Siete Mil (S497.000) M Cre.

Duranie este tiempo la seiorita en mencion — se caracterizo por su - honestidad,

responsabilidad y cumplimiento de las labores a su cargo.

Se expide lu presente a solicitud del interesado en lu ciudad de Bogotd D.C.u los Trece

(13) dius del mes de Julio del aiio Dos Mil Nueve (2004

Atentamentie,

DICKSO) PEDRAZA Q.
GERENTE

Carrera 27 No. 39-80 Sur Barrio Ingles ~ Tel: 7 69 87 91 Fax: 769 87 6
Bogota D.C. - Colombia
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Ejecutores de Actividodes Matketing

LA DIRECCIONDE G
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2

CERTIEIrA

B3 % 8 WF T%FT N
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‘ NHHA LENA mnmq
DR IO DE r‘(wmmm;m)[\!
RE(GE BOGOILA

(Certhcadn No_ (0R141

PPAL. CALI: Carrera 41 No. 5C-49 MEDELLIN: Carrera 650 No. 34-37
P.B.X.: 682 4400 Fax: 6824400 Tel.: 351 6151 Fax: 351 1184
BOGOTA: Calle 70A No. 1046 BARRANQUILLA: Cra. 72 No. 743-25

Tel.: 3239870 Fax: 3402050 Teléfono: 3537682
IBAGUE: Carrera 1 No. 42-39 SOGAMOSO: Calle 28 No. 947
Teléfono: 265 2387 Tel: 7702563 Fax: 7728624

BUCARAMANGA: Cra. 16 No. 65-97
Teléfono: 847 7602

PEREIRA: Cra. 88is No. 35-10
Tel.: 326 3725 Fax: 326 7630

VILLAVICENCIO: Cra. 26 No. 4B-13
Teléfono: 6681217

PASTO: Calle 20 No. 31b-17
Tei: 313228
CARTAGENA: Calle 22 No. 32-09
Tel.: 6629876

NEIVA: Cra. 5A No. 21a-37
Tel.: 874 1438 Fax 875 9389



A QUIEN CORRESPONDA:

Me permito hacer de su conocimiento que conozco a la Srta. Diana
Lorena Jaramillo Veloza, pues es mi hermana menor y puedo dar fe de su
responsabilidad, honestidad hacia sus actividades laborales. Por lo anterior
no tengo inconveniente en recomendaria.

Agradeciendo de antemano su atencion,

ﬂ.‘é.‘ .’.{ft .Ia::.;;.._;//. 4
Deibi Nolberto Jaramillo Veloza
Direccidén: cra 26 # 35° 68 sur 3° piso
Teléfono: 3203328876
Correo electrénico: dnjv2é6@hotmail.com



A QUIEN CORRESPONDA:

Me pemito hacer de su conocimiento que conozco a la Sria. Diana
Lorena Jaramillo Veloza, hace mas de 5 anos. Yy me consia su
responsabilidad y competencia para el trabajo. Por lo anterior no tengo
inconveniente ninguno en recomendaria.

Ampliamente agradeciendo de antemano la atencién y facilidades que le
puedan brindar. Se exfiende la presente para los efectos legales que al
interesado convenga.

iana Marcela Tiria Del Rio
Direccién: cra 12f # 319 71 surinir. 1 apto 311
Teléfono: 3142625014
Cormreo electrénico: dianemir_8@hotmail.com



Policia Naclonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:14:20 PM horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1031121763
Apellidos y Nombres: JARAMILLO VELOZA DIANA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Cl Dorado # 76
~ 25 barrio Modedia, Bogotd D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5150700 ext, 30552 (Bogots)
Reato del pala: 018000910112
E-mnail; dijin.araic-
alc@policia.gov.eo

hitps:/famecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentas xhtmi

7]



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

O,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 19 de
mayo de 2025, a las 17:15:22, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1031121763

Codigo de Verificacion

1031121763250519171522

Esta Certificacién es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

o -

g o
- - o ey 35 7,
. 5 -

/7
.! Cs

p

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRums

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 271823883

Bogots DC, 19 de mayo del 2025

.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanclones o Inhabilidades
(SIR1), el(la) seftor(a) DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA Identificado(a) con Cédula de cludadania nimaro 1031121763:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabliidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antacedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolacionas e inhabilidades ganeradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sa deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garaniia. Este documento tiono efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Polltica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/'wwew. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

i

Carlos William Rodriguez Milldn
Jafe Division de Relacionamienio con ef Cludadano (C)

ATENCION :

EBTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 80LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
P ==

Division deTeladommlomo con el Cludadano.
Linea gratuita 018000810315
Carmera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Szmrmn] awcmore rmowes |G
o en fenta con

todas ot atrcnes. CONTRATO # Vib.DE TMBA___

1. Apeliidos: __Sarawnllo__velozd N s
2. Primer Nombre: y

3. Segundo Nombre: re.n\

4. Fecha de Nacimiento 5. Lugar de nacimiento: ﬁ;as oda.
Dia 29 Mes alf Ano Bl 8. Nacionalidad de origen:

ce\ombDiana

7. Estado civil:
Sottero(a) B8 Casado(a) O] separadofa)l]  Viudo{a)]  Divorciado(a) 1 unién iibre O]
8. Direccién permanente 9. Teléfono y correo electrénico
aa 26 369-68.suy 32228uaL62 [ J\‘ana {aram i llo 'Zun@'Ho"mau,.m
10. Relacione listado de parientes en primer y sequndo grado de consanguinidad:
Fecha de Fecha de
Nombre Nacimiento Parentesco Nombre Nacimiento Parentesco

th Mamao
: SancheZ | 1- 04 Padee
VYestd  Saramilld 21-06-39| hermanal-

Mﬁ_ﬂcu:mnf“n 1S -0S= 80| hexmano
Selssonh Jaramild 2512 [82 | hevoan

11A. ; Tiene algtn familiar trabajando para alguno de los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenio S.A., empresas
concesionarias (operadoras) o empresas contratistas (tercerizacion, interventoria, firmas consultoras)? Si D No ﬁ

Si su respuesta es “si”, proporcione la siguiente informacién
Nombre Parentesco Empresa 6 Dependencia en TMSA

11B. ¢Ha trabajado usted anteriormente para alguno los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenio S.A., empresas
concesionarias (Operadoras) o empresas contratistas (tercerizacion, interventoria, firmas consultoras)? Si’X No

Sila respuesta es “Si”, scudndo? 01/ 092 [ 2010 hasta 31/0ol [ 2011

12. Informacién educativa. Proporcione la siguiente informacion:

Nivel educativo Titulo Fecha de finalizacién

‘-Temn . 't‘ec? co eh }Tfam& oh 2071
Radhlerade  |Rach:llerado amdems 2eatf

13. Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas formuladas mds arriba son veridicas,
compietas y correctas seglGn mi criterio y conocimiento. Tengo entendido que cualquier falsedad u omisién en mi historia
personal, o en otro documento solicitado, son motivo de despido o de terminacién del contrato.

Fecha:_2Y [0S [2€ rm_Diana  Saramdle
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PRUEBA DE PERSONALIBAD o b P i ool Vit i

WARTEGG o= s e oot

(2 (£] [Z] 2

TITULOS DIBUJOS

1 ..-','\ \ | er.- l‘r"l

9 S scolerae al eviin
3 _Ixo ‘fr;'r‘"‘lr) #\ ?w;h-'-l.’\
¢ Jo it

g Lo Phoner

6.5 .'1 _pocay LoneNO

7 ‘_'-:*mJ-} I A 1

8 b N\C“'E“lr' n(_’l )

DIBUJO QUE MAS LE GUSTO : 3

DIBU)O QUE MENOS LE GUSTO H

DIBUJO QUE LE PARECIO MAS FACIL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT-2025
NIT “TOTOABEASA
I DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA T4 No 05 -47 Oficina 105
TRABAJADOR
[ NOMBRE DEL TRABAJADOR PIANA LORENA JARAMILLO VELOZA
CEDULA 1031121763
LUGAR Y FECHADE NACIM BOGOTA 29-04-198G
DIRECCION DE RESIDENCIA CRA 26 No 35°-68 SUR
TELEFONO 1223840462
| CORREO ELECTRONICO Dianajarmillo2904(@hotmail.com
TCARGO POR DESEMPENAR SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA

28 DE MAYO DE 2025

AL FINALIZAR LA LABOR CONTRATADA, LO CUAL SE ENTIENDE A
LA FINALZACION POR CUALQUIER CAUSA DE LA ORDEN DE
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO SERVICIO NO 1179 DE 2025 SUSCRITO CON EL CLIENTE
TRANSMILENIO Y/O CUALQUIERA DE LAS CAUSALES DESCRITAS
ENEL CUERPO DE ESTE CONTRATO.

I SALARIO FNO UNMILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL OGHOGIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS MCTE §1 521833)
I LUGAR DONDE FIRMA GONTRATO BOGOTA DG
[~ CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: BOGOTADC
PERIODO DE PRUEBA /5 PARTE DE LA DURACGION DEL CONTRATO
IDENTIFICACION DE LA LABOR

e - et — B
EJECUTAR LA LABOR DE SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN

DE SERVICIO No 1179 DE FECHA 2025 EMITIDA POR EL CLIENTE TRANSMILENIO DENTRO DEL CONTRATO No. 1179
DE 2025.

Entre el empleador y trabajador, de las condicicnes ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, las partes
hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado para prestar servicios en el cargo de SUPERVISOR DE
OPERACION EN PLATAFORMA, como parte del equipo asignado para la ejecucién de la obra descrita. PARAGRAFO
PRIMERO: Se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de
trabajo, por finalizacion del término convenido y en todo caso por acuerdo entre las partes, cuando resulte imposible la
gjecucién del serviclo requerido como consecuencia de: la finalizacién en cualquier momento o etapa y por cualquier
causa de la labor indicada en el recuadro superior o; la suspensién por mas de 8 dias calendario en cualquier
momento o etapa de cualquiera de los contratos comerciales sefialados en el cuadro superior para describir la obra o
labor contratada. Igualmente serd entendido como finalizacién de la obra, la solicitud expresa de finalizacién o
reduccion por parte del cliente Transmilenio que implique disminucidn de las actividades que a su vez derive en la
disminucién de personal requerido. PARAGRAFO SEGUNDO OBLIGACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes; b) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas
a las que EL EMPLEADOR le encomiende; ¢) Conservar y restituir en buen estado los enseres, utiles, y demas
activos que sean entregados por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo el deterioro natural, que
hayan recibido para la sjecucién de las mismas. d) Cumplir con los objetivos, roles y responsabilidades propias del
cargo asignado. e) Cumplir estrictamente las obligaciones cantenidas en el Reglamento Interno de Trabajo. f) Dar
estricto cumplimiento a las politicas corporativas intemas que sean comunicadas por el EMPLEADOR. g) A permitir
pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre alcohol y drogas. El hecho que EL
TRABAJADOR se niegue a la practica de las pruebas establecidas en la politica constituye una falta de grave
indisciplina que habilita la terminacién del contrato de trabajo. h) A dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en
¢l sistema de seguridad y salud en el trabajo. i) EL. TRABAJADOR se compromete a leer, implementar y propender



por el cumplimiento de los sigulentes documentos; M-DO-002 Manual de procadimientos de Regulacion y control (v1),
M-DO-001 Manual de operaciones componente troncal(vi), M-DB-003 Manual de operacién componenie zonal
versidn 5 M-DB-00S Manual de niveles de servicio componente zonal V.1, M-DB-006- Manual de regulacion y control
para el componente zonal VO, M-DB-007 Manual de niveles de servicio zonal unidades funclonales, V1, T-DO-002
Protocolo de comunicaciones para el control y supervision de la operacion del sistema de Transmilenio. V2, T-DO-002
Anaxos 1y 2 (codigo T del SITP), Cuaderno de valores del Equipo T, Pagina Web Transmilenio s.a- Organigrama, M-
DO-002 Manual de procedimientos de regulacién y control V1, T-DO-001 Protocolo para la circulacion sobre las
caizadas exclusivas de vehiculos no vinculados a la operacion del sistema Transmilenio V1, P-DO-004 Procedimionto
inspeccidén diana aleatoria inmovilizacién y habilitacidn de flola troncal V4, P-DO-014 Procedimlento para medir o
indicador de gestidbn de mantenimiento de la evaluacion integral de calidad- componente troncal VO, prolocolo uso
tageta funcionano: Se deja expresa claridad en cuanto a que el cumplimiento de eslas politicas de ninguna manaera
genera la desnaturalizacion de la relacion laboral enire EL TRABAJADOR y el CONSORCIO ni genera una relacion
de trabajo con el cliente TRANSMILENIO. En todo caso, se establece como obligaclon el cabal cumplimiento de estas
politicas en cuanto regulan el comportamiento denlro de las instalaciones del cliente. PARAGRAFO TERCERO:
FUNCIONES PARTICULARES: En desarrolio del cargo contralado el trabajador tendrd como funciones generales,
especiales, obligaciones y prohibiciones particulares, entre olras y sin limitarse a éstas, las siguientes:

GENERALES

- Implementar las estrategias, acciones y el plan de intervencion que se le indique por las partes para el cumplimiento
de los parametros y obligaciones establecidas en el contrato.

- Hacer presencia en los horarios y lugares que le indique el Supervisor del Conlrato.

- Brindar informacion oportuna y veraz a los usuarios, apoyandose en el material suministrado por TRANSMILENIO
S.A y en el Manual del Usuario del Sistema.

- Ser multiplicador de la cuitura ciudadana en el sistema.

- Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacién que se le soliciten.

- Prestar atencién e informar oportunamente las posibles soluciones que se presenten dentro del Sistema y que
puedan generar situaciones de emergencia o contingencia.

- Usary portar de manera correcta los elementos dados para el cumplimiento de las actividades previstas.

- Participar activa y propositivamente en el desamollo de las acciones a su cargo, para garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato.

- No portar dentro dei sistema ninguna insignia, logotipo, marca, eslogan o imagen no autorizada por TRANSMILENIO
SA

- Abstenerse de dar declaraciones o entregar informacién a los medios de comunicacién sin previa consulta y
autorizacion por parte de TRANSMILENIO S A.

- Responder con respeto y compromiso las labores asignadas por el supervisor, asi como justificar a éste las
ausencias que se presenten.

- Participar en los procesos de capacitacién que se adelanten directa o indirectamente todos los asuntos.

- Portar los elementos de seguridad e imagen institucional definida para la realizacién de las actividades asignadas.

- Los equipos de comunicaciones solo podran ser utilizados en actividades propias del servicio. En ningln caso
podran ser para uso personal o de terceros no autorizados.

- Una vez finalizado el contrato, devolver todos y cada uno de los bienes, elementos institucionales e identificacion
que le fueron entregados.

- Observar buen comportamiento y respeto por los funcionarios, contratistas y deméas personal de TRANSMILENIO
S.A., asi como el personal externo y usuarios del sistema.

ACTIVIDAD PROPIA DEL TRABAJADOR:

a) Monitorear y supervisar fisicamente la operacién del Sistema TransMilenio en los puntos designados por el
Coordinador General.

b) Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el drea de responsabilidad.

©) Realizar los operativos de inspeccion, supervisién y/o control de la fiota alimentadora y troncal del Sistema
TransMilenio.

d) Diligenciar el control de paso de los servicios monitoreados

€) Participar en |a solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los silios afectados bajo la coordinacion
técnica de TRANSMILENIO S.A.

f) Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccién de la operacién del
Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al respecto.

g) Atender, orientar y brindar informacién a los usuarios sobre el uso adecuado del Sistema TransMilenio,

h) Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar la efectividad en la operacion.

i) Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones contingentes que se
presenten en el Sistema.

j) Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacién de la zona asignada.



k) Velar porque la informacion fluya a través de los canales definidos entre el personal de control y el personal
de TRANSMILENIO S.A.

) Realizar los infoomes de actividades, imprevistos, anomalias y contingencias que se presenten en la
operacion del Sistema TransMilenio.

m) Realizar las auditorias y/o actividades solicitadas por el Ente Gestor.

El incumplimiento a cualquier de estas obligaciones y/o prohibiciones, ademéds de cualquier otra contenida en
politicas, procedimientos, reglamentos, o las que de manera particular se otorguen por parte de los superiores, sera
considerado como falta grave de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR a titulo de salario la suma sefialada
en el recuadro superior. Se hace expreso que el pago remunera la totalidad de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR. Dentro de este pago se entiende incluido el valor de la remuneracién por los dias de descanso
obligatorio mue tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T y de la S.S. por el correspondiente mes de
servicios. P GRAFO PRIMERO: Iguaimente las partes convienen que cualquier pago por concepto de recargos
por trabajo dominical, festivo, nocturno y extraordinario s6lo se causaran y en consecuencia se reconoceran en la
medida que el trabajo en las condiciones que los generan se encuentre previamente y por escrito autorizado por EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: El salario serd consignado directamente en cuenta bancaria del
TRABAJADOR, mecanismo de pago que igualmente se utilizard para el pago de la eventual liquidacion final de
acreencias laborales, lo cual se autoriza por parte del trabajador en este acto. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
disponen expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u
ocasionales, acordados o no, que otorgue EL EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma extralegal, tales como, sin
limitarse, la alimentacién, habitacién, vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad, el
auxilio extralegal de transporte, viaticos o gastos de viaje, primas de antigliedad, premios, bonificaciones especiales,
incentivos, rodamiento de vehiculo y seguros. Desde ya se hace expreso que las partes convienen que no constituye
salario cualquier asignacién que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo la denominacion de beneficio,
rodamiento o auxilio y en la que expresamente no se establezca como un pago de naturaleza salarial, pues los
mismos no son retributivos de la prestacion del servicio.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria, en los turnos y
honorarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente Ias horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén

acuerdan que se podra prestar el servicio en los turnos de jomada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

CUARTA: DURAGION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, las partes hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo descrito, como parte del equipo asignado para la ejecucién de la orden de servicio No 1179 de
fecha 2025 dentro del contrato No. 1179 de 2025 de fecha de abril de 2025 suscrito entre EL EMPLEADOR vy el
cliente TRANSMILENIO S.A. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la labor se entiende igualmente
cumplida y en consecuencia finaliza el contrato de trabajo, por finalizaci6n de la labor u obra convenida y en todo caso
por acuerdo entre las partes, cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de: la
finalizacién en cualquier momento o etapa y por cualquier causa del contrato No. 1179 de 2025 suscrito entre EL
EMPLEADOR y TRANSMILENIO S.A. 0; la suspensién por mas de 8 dias calendario en cualquier momento o etapa
de la orden de servicios sefialada por cualquier causa. Igualmente sera entendido como finalizacién de la obra, la
solicitud expresa de finalizacién o reduccion por parte del cliente Transmilenio que implique disminucién de las
actividades que a su vez derive en |a disminucién de personal requerido. Las partes dejan expresa constancia que la
labor a ejecutar es la descrita en el encabezado del presente contrato.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo de prueba la 1/5 parte de la duracién del
contrato, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son faltas graves y por lo tanto justas causas para
poner término a este contrato bilateralmente, las establecidas en el articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y unilateraimente,
las enumeradas en los articulos 8o, 70, y 8vo del Decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados por el CST,
las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial y, ademas por las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no aceptacién del trabajo y de la calidad del oficio; ¢) La
ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacién previa a la que hace
referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de trabajo; Ia
ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, ain por la primera vez; e) La revelacion de secretos y datos



reservados de EL. EMPLEADOR; 1) El abandono del lugar de labores sin el permiso de sus superiores; g) La no
asistencia, por tres (3) veces, a una seccién completa de la jornada de trabajo, o més, sin suficiente excusa a juicio de
EL EMPLEADOR; h) Retener, sustraer o aproplarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de
EL EMPLEADOR; i) Incumplimiento con las comisiones, ltinerarios de viaje o planes de trabajo que sefiale EL
EMPLEADOR, J) Presentar informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funclones que le asigne EL
EMPLEADOR; k) El cobro de valores por salarios, prestaciones, Indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro
concepto que no haya sido legitimamente devengado o causado; 1) El uso de locales o instalaciones, herramientas o
cualquier elemento de trabajo en objatos diferentes del trabajo contratado; m) La infidencla respecto de instrucciones,
circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL EMPLEADOR,; n) Incumplir con las obligaciones
militares de acuerdo con la Ley 1a. de 1945, o) Valerse del prestigio de EL EMPLEADOR o del cargo para
emprender, respaldar, acreditar, patrocinar, elc., negocios particulares o actividades comerciales, personales o de
terceros. p) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave Indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR
en sus labores, contra EL EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o los compafieros de trabajo. q)
El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de
labores analogas, cuando no se corija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR. r) El
incumplimiento de las obligaciones contenidas en las politicas corporativas del empleador. s) El incumplimiento del
trabajador de las obligaciones contenidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. t) El que el trabajador se
niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre alcohol y drogas. u) EL
TRABAJADOR se obliga al cumplimiento de la politica de seguridad vial y su instructivo correspondiente.

SEPTIMA: El Reglamento Intemo del Trabajo, asi como todas las politicas y reglamentos especiales del
EMPLEADOR, tales como higlene y seguridad industrial, Medio Ambiente, Alcohol y Drogas, desconexion y cualquier
otra, son consideradas parte integrante del este contrato de trabajo y a este se incorporan, por lo que las obligaciones
y disposiciones alli descritas obligan de manera directa al TRABAJADOR y su incumplimiento seré considerado como
justa causa de terminacion del contrato de trabajo.

OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL. TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR,
incluso aquellos de que trata el articulo 539 del Cddigo de Comercio, quedaran de la propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo (8°) de la Decision 85 del Acuerdo de
Cartagena, incorporada a la legislacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las comespondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y
documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al
pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros
esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la
patente, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 9° ibidem. Cualquier derecho patrimonial de autor se entiende
remunerado con el salario que como consecuencia del presente contrato se reconozca al TRABAJADOR.

NOVENA: Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para el desarrolio de la labor por parte de EL
TRABAJADOR es todo el territorio nacional. Por lo anterior se hace expreso que: (i) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar a EL TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del
servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que (ii) el negocio de EL EMPLEADOR esta disperso
en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarmrollo de la
labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del
territorio nacional. EL TRABAJADOR se encuentra obligado a aceptar las asignaciones so pena de incurrir en
incumplimiento grave del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las
partes hacen explicita como un supuesto para el logro de los objetivos empresariales y como tal EL. TRABAJADOR
declara conocerta suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues
dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracién de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le
confia.

DECIMA: EL TRABAJADOR acepta de antemano que en la liquidacion y pago final de conceptos laborales se
efectGe la compensacion de las obligaciones que con causa y con ocasién del contrato de trabajo puedan resultar a
su cargo y en favor de EL EMPLEADOR. Asi mismo, EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que se
descuente del valor de los salarios, prestaciones o indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, los valores equivalente a los elementos de trabajo que no fueren entregados o devueltos a la
terminacién del contrato de trabajo, tales como i) Bienes, valores, productos y documentos de propiedad del
EMPLEADOR o de TRANSMILENIO S.A, que se encuentren en su poder debidamente relacionados, segin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle, los equipos que tengan clave deberan ser
entregados sin clave y verificar su acceso al equipo. ii) El camé que lo acredita como empleado y que lo autoriza para
desempefiar las funciones de su responsabilidad. ii) Los uniformes o elementos distintivos, elementos de proteccién

p&r&onal y todos aquellos instrumentos o elementos o equipes que le hayan sido asignados para el desarrollo de sus
actividades.



DECIMA PRIMERA. L] rabagadod 50 0bAgA & aceptar jos cambios de ofcio que decida EL EMPLEADOR dertio de s
poder MbONENaTte, MMND que B0 Tespeten las condciones labocales de EL TRADAJADOR y ro se le causen
peguicion, y 1o ek Mn que se alects ol hondy, la dgnidad y 04 derechos Minkmod de eate Wlina, de conformidad
oon o AU 2) Sl CE T, mOamcado por o A, 1° de la Ley 50090

DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sdo redactado sstrictamente de acuerdo con la ley y la jurispcudencia v terd
Interpretadd de Duana fe y en consonancia con of COdigo Sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en s Adtlads t*
os OO la jushaia en las relacionas entre empleadores y trabajadores dentro de un espirtu de COOANGOGN
SCONNMICE y eQuildnd sooal

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012 y del art. 10
oel DeCreto Replamentano 1377 de 2010 y sus disposiciones afines, autoriza de forma previa, expresa @ informada &
EMPLEADOR para la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn o supresion de los datos personales y
profesionales por ol bandado, en vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de manera sxpresa,
consaente, informada y previa al EMPLEADOR a capturar y vedficar la autenticidad de sus datos ¥ a conservarios
by su operacidn, control o supenisidn con ol fin de wilizarlos para dar cumplimiento a derechos y obligaciones de
naturaleza laboral salvaguardar la seguidad del EMPLEADOR y para los fines eslablecidos en la Politica de
Tratarmvento y Privac:dad y/o Reglamento Intemo de Trabajo. El TRABAJADOR autoriza a transferir y lrasmitir sus
dat0s a terceros receptores de 0s mismos s50i0 en lo relacionado con las necesidades estrictamente contractuales y
comerciales del EMPLEADOR y manifiesta que reconoce la obligacion contractual de permanecer en la base de datos
dol EMPLEADOR. Con la firma del presente Contrato, EL TRABAJADOR autoriza consiente de no estar obiigado a
elio, de manera expyesa, consciente, informada y previa al EMPLEADOR a que conozca, capture, verifique y de
ratamiento Oe sus datos sensibles que conozca en desarrollo de la relacién laboral como pudieran ser datos
biométncos. ongen racial, opinidn politica, conwviccidn religiosa y filosdfica, pertenencia a sindicatos, salud y
sexuahdad entre otros similares definidos por la ley. jurisprudencia y decisiones administrativas. EL TRABAJADOR
Autoriza al EMPLEADOR a transfenr y trasmitir sus datos a terceros receptores de 10s mismos, solo en lo relacionado
con las necesidades estnclamente contractuales y comerciales del EMPLEADOR. El TRABAJADOR declara Gue &l
EMPLEADOR Je ha informado de los derechos que le asisten como titular de los datos suministrados y que son los
establecidos en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se cbiga a
mantener actuaiizada toda ia informacion personal y profesional que haya brindado EL EMPLEADOR desde ei inico
ge su relacidn contractual y se obliga a que cualquier tipo de informacién que brinde por cualquier medio sea
informacdn certa, clara y comprobable. De no encontrarse actualizada la informacion del EL TRABAJADOR an ef
momento de su tratamiento por pare del EMPLEADOR, se considerara los efectos de la no actualizacon se
produeron por la negativa del EL TRABAJADOR en cumplir su obligacién de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 y
el Decretc Reglamemtano 1377 de 2013, asi como las politicas intemas que para tales efectos establezca EL
EMPLEADOR. en relacidn con e tratamiento de la informacién que de terceros se obtenga como consecuencia de la
eyecucion de las obligaciones derivadas dei vinculo contractual.

DECIMA CUARTA: B presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto algun o cuaiquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anctaran a cortinuacidn de su texto. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la

ciwdad de Bogota, D.C., 27 DE MAYO DE 2025

ELEN EL TRABAJADOR

4

cc. ! cC. 103'421‘:63 6"'!:(




AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901938649

Numero Afiliacion: 9028530
Razon social: CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT
2025

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1031121763

Nombre: DIANA LORENA JARAMILLO VELOZA
Fecha Ingreso: 28/05/2025

Salario basico: 1,521,833

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccion: 27/05/2025 02:17:38 p. m.



¥ cpssanitas

Bogota 29.05.2025

Sefiores,
CONSORCIO FUERZ OPERTAIVA BRT - NI 901938649

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-05-29 con numero de radicado 6777537 :

Cordialmente,

Gestion de lajAfiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 6777537

v

WA Eos DA

Ciudad, 28 de mayo de 2025 Bogota, Cundinamarca

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT — 901938649- 4 Consorcio Fuerza Operativa BRT-2025, para las personas que se detallan a
continuacion

" Fecha Fecha Ty P
Tipo Doc No. Doc Nombre N Direccion Municipio / .
N ’ ‘ IBC ‘ éﬁ:ﬁ?a Egltll‘l_;) g Residendia Departamento # Celular Correo electrénico
1 cC DARAMILLO 1.521.833 [ 28/05/2025 [Bogota 3223849462 |dianajaramillo2904@hotmail.com
103112176 Lgkgﬁ;\\ DIANA Cra 26 #
3 35a-68 sur

** |a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador

Cordialmente

Laura Estefany Rueda Blanddn

Asistente de Recursos Humanos



Bally Hrerhelo

Gestion de la Afjliacipn - Operaciones - EPS Sanitas



Bogota DC. 29 de Mayo de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Sefor usuario,

NIT 860066942

reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar.

el dia 29/5/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. ~De

cumplir con las

condiciones, es

Informamos que

necesario

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion

CcC 1031121763

Nombres y Apellidos

DIANA LORENA JARAMILLO

VELOZA

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador

2 901938649

Razon Social Empleador

CONSORCIO FUERZA OPERATIVA Bl

Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 28/5/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 29/5/2025

Cargo SUPERVISOR DE OPERACION EN PI
Horas Labor Mes 230

Sueldo basico $ 1521833

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

de vida del trabajador.

Para mayor informacion de
contactenos a nuestra central
nacional: 01 8000 96 7070

©)

icontec

150 9001

servicios
telefénica de atencion al

nuestros

nuestra
usuario en Bogota: 601

consulte

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el cédigo QR o ingrese a la pagina
https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite
el codigo 005891LOS

pagina web www.compensar.com o)
3077001 o a

la Linea

FOR-PGIE-0100

VIGILADO SuperSubsidio @)



